
 
 
 
 

 
Comme au mois précédent, la tendance générale à la hausse du chômage s’ancre dans 

la durée. En effet, pour le cinquième mois consécutif, le nombre de demandeurs d’emploi est 
en hausse pour atteindre 290 personnes fin juin 2013. Le chômage a progressé de 11, 2 % en 
un an, ce qui nous ramène à des taux comparables à ceux de la métropole (+ 11,8 %). 

Par contre, ce niveau de chômage est le même que celui enregistré en juin 2011. 
Autant dire que sur de longues périodes, l’analyse du chômage sur l’archipel fait apparaître 
une réelle stabilité. 

 
Fin juin, c’est donc 290 demandeurs d’emploi qui sont recensés sur l’archipel avec un 

rééquilibrage entre les hommes et les femmes amorcée le mois précédent et qui s’affirme en 
juin. La répartition entre les hommes et les femmes qui accusait une proportion d’1/3 de 
femmes contre 2/3 d’hommes s’est infléchie pour atteindre aujourd’hui une quasi parité 
puisque 50,6 % des DE sont des hommes et 49,4 % des femmes. La reprise d’emploi dans le 
secteur de la construction y contribue largement. 

 
L’indicateur de chômage sur l’archipel retrouve en juin un niveau raisonnable 

puisqu’il s’établit à 9,08 % soit 1,5 points au dessous du taux de chômage national. 
 
Le chômage des jeunes continue de progresser même si son augmentation s’essouffle. 

On observe encore, pour le cinquième mois consécutif, une forte érosion du chômage de 
longue durée. Il reste 46 DELD à Saint-Pierre et Miquelon. A ce titre, l’archipel se distingue 
par rapport à la métropole où le chômage de longue durée a connu une progression de 16 % 
en un an. Le poids des chômeurs de longue durée sur le chômage total est de 15,9 % sur 
l’archipel contre 42,2 % France entière. 

 
Les bas niveaux de qualification (niveau de qualification inférieur ou égal aux niveaux 

V et VI de l’Éducation Nationale), même si leur part s’est légèrement réduite, représentent 
encore 70 % des inscrits.  

 
L’observation par secteurs d’activité nous renseigne sur la prédominance du BTP avec 

22 % des demandeurs d’emploi, suivi par ceux des services à la personne (15,8 %), supports à 
l’entreprise (14,8 %), du commerce (14 %) et des hôtels-café-restaurants (7,5 %).  

 
En juin, le marché du travail d’avril a connu une embellie puisque 31 nouvelles offres 

d’emploi ont été enregistrées par Pôle Emploi et 33 offres ont pu être satisfaites. Il reste 22 
offres à pourvoir en fin de mois. 
 

Concernant la politique de l’emploi, le mois de juin a été particulièrement actif 
puisque 10 nouveaux contrats aidés ont été signés dans le secteur marchand, portant l’effectif 
total à 14 bénéficiaires. Dans le secteur non marchand, 17 nouveaux contrats ont été signés en 
juin dont 14 pour les ateliers et chantiers d’insertion, ce qui porte l’effectif en cours à 26. Un 
deuxième emploi d’avenir a également été signé. 


